inder’ki

Prywatne Przedszkole Anglojezyczne

STATUT

Podstawa prawna:

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 (Dz. U. 22025 r. poz. 1043) art. 102 ust. 1 i 2 oraz art. 172 ust. 2
pkt 516 (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych placowkach.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526).

§ 1. Postanowienie ogolne

1. Przedszkole prywatne ,,Kinder’ki” zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym
prowadzonym przez osobe¢ fizyczng.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu przy ul. Przetecz 60 (Swierczewo).
3. Przedszkole prowadzi:
MACIEJ MIKULA

ul. Bratnia 24
60-185 Skorzewo

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
PRYWATNE PRZEDSZKOLE ANGLOJEZYCZNE ,, KINDER’KI”

ul. Przetecz 60
60-115 Poznan
tel: (061) 297 68 00
e-mail: info@kinderki.com.pl

8 2. Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
czterech obszarach: fizyczny obszar rozwoju dziecka, emocjonalny obszar rozwoju dziecka, spoteczny obszar
rozwoju dziecka i poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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1.1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci indywidualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

1.2. Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak zeby lepiej orientowaty si¢ w tym co
jest dobre, a co jest zte.

1.3. Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek.

1.4. Rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi, warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

1.5. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych, dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

1.6. Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci poprzez muzyke, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

1.7. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

1.8. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

1.9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1.10. Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci.

1.11. Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Wynikajace z powyzszych celdow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

2.1. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych u dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i1 dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2.2. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci
do utrzymywania tadu i porzadku.

2.3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

2.4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia.

2.5. Wychowanie zdrowotne, ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
2.6. Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.
2.7. Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

2.8. Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec.

2.9. Wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne.

2.10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych.

2.11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

2.12. Wychowanie dla poszanowania zwierzat i roslin.
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2.13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng oraz naukg jezyka
obcego.

2.14. Ksztattowanie gotowosci do nauki w szkole.
2.15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka,
jego mozliwo$ci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegodlnosci:

3.1. Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢é poza terenem przedszkola (1 os. / 8 dzieci).

3.2. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku.

4. Przedszkole umozliwia, organizuje pomoc i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli przy wspolpracy z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA nr 6 w Poznaniu.

5. Przedszkole zatrudnia psychologa.

§ 3. Organy przedszkola

1. Dyrektor, ktory kieruje biezacg dzialalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
1.1. Zadania Dyrektora:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi.

C) opracowywanie programu rozwoju i pracy placéwki.

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, nadawanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi prowadzgcemu.
f) przewodniczenie radzie pedagogicznej.

g) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosownych organow.

h) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego.

1) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi.

j) podejmowanie decyzji wspolnie z organem prowadzacym o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego.

K) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

1) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiana informacji mi¢dzy nimi.

m) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
n) prowadzenie dokumentacji biezacej przedszkola.

0) wykonywanie zadan niewymienionych w zakresie obowigzkow i zadan wynikajacych z potrzeb
Przedszkola.

p) podejmowanie decyzji wspolnie z organem prowadzacym w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow.
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r) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnieniu przez nie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

s) prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich i rejestr za§wiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci.
t) kontrolowac systematyczno$¢ uczeszczania 6-latka na zajgcia w przedszkolu.

2. Organ prowadzacy podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow, dysponuje
finansami przedszkola, reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

8 4. Organizacja przedszkola

1. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zapisu dziecka.

2. Prowadzacy przedszkole zawiera z rodzicami umowe $Swiadczenia ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego na okres jednego roku.

3. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku 3-6 lat, w szczeg6lnych przypadkach dla dzieci w wieku
2,5 lat.

4. Jedna grupa moze liczy¢ od 10 do 25 osob.

5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku - pigtku od 7:00 do 17:00.

6. Organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozktad dnia.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa odptatne.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

9. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci serwowane w formie cateringu, rozliczenie nastgpuje
bezposrednio z firmg cateringows.

10. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, 5 dnia kazdego miesigca i nie podlegaja
zwrotowi, w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

11. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci.
12. Terminy i zasady przyjecia dziecka do przedszkola ustala organ prowadzacy.

13. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola ma rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do
przedszkola.

14. Dyrektora, podczas nieobecnosci zastepuje organ prowadzacy lub wskazany przez niego pracownik.
15. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzacy.

16. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor lub Organ Prowadzacy organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z art. 125a Ustawa Prawo
Oswiatowe.

8 5. Nauczyciele przedszkola

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowiazujacym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Do zakresu zadan nauczycieli
nalezy:

1.1. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z programem.
1.2. Wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka.

1.3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
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1.4. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie spaceréw i wycieczek.

1.5. Dbato$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

1.6. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

1.7. Realizacja zalecen dyrektora, organu prowadzacego i 0sob kontrolujgcych.
1.8. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1.9. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami dzieci.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich wychowankow w celu:
2.1. Poznania potrzeb rozwojowych dzieci.
2.2. Ustalenia pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
2.3. Wlaczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) w dziatalnos¢ przedszkola.
2.4. Logopeda w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

- diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci

- prowadzi zajecia logopedyczne dla wychowankoéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen.

2.5. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne.
3. Nauczyciel ma prawo do:
3.1. Formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania za zgoda Dyrektora.
3.2. Wspodtdecydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.
3.3. Wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace lub innej umowie cywilnoprawnej.
4. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy obshugi tj. pomoce nauczyciela.

4.1. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4.2. Pracownicy obstlugowi majg prawo do wynagrodzenia okre§lonego w umowie o prace lub innej
umowie cywilnoprawnej.

8 6. Wychowankowie przedszkola

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:

1.1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczego i dydaktycznego.
1.2. Szacunku dla wszystkich swoich potrzeb.

1.3. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

1.4. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

1.5. Poszanowania jego godnosci osobiste;.

1.6. Poszanowania wlasnosci.

1.7. Opieki i ochrony.
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1.8. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
1.9. Akceptacji swojej osoby.
2. Obowiazki dzieci w przedszkolu:
1.1. Dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne.
1.2. Utrzymac¢ porzadek w swoim najblizszym otoczeniu.
1.3. Aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych.
1.4. Szanowac innych — dzieci i dorostych.
1.5. Uzywa¢ ,,czarodziejskich stow” - Proszg - Przepraszam - Dzigkuj¢ - Dzien dobry - Do widzenia.
1.6. Samowolnie nie opuszcza¢ przedszkola.
1.7. Zgtasza¢ wszelkie dolegliwosci.
1.8. Zachowac¢ bezpieczenstwo w salach podczas zajec, positkdw, w ogrodzie.

1.9. Zgodnie wspotdziata¢ w zespole (dzieli¢ si¢ zabawkami i pomocami dydaktycznymi).

8 7. Rodzice

1. Rodzice, dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
2.1. Zebrania grupowe, 1 x w roku.
2.2. Rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem.
2.3. Korespondencija mailowa.
2.4. Strona internetowa.
2.5. Facebook.
2.6. Blog.
2.7. Warsztaty i spotkania integracyjne dla rodzicow.
3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
3.1. Przestrzeganie niniejszego statutu.
3.2. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty.

3.3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby zapewniajacej
dziecku pelne bezpieczenstwo.

3.4. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

3.5. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3.6. Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
3.7. Przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka.

3.8. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio do
rak nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

4. Rodzice maja prawo do:
4.1. Zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola.

4.2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
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4.3. Uzyskiwania porad i wskazoéwek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposoboéw
udzielania dziecku pomocy.

4.4. Przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw na temat pracy przedszkola.

4.4. Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego.

4.5. Maja prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, w formie pisemnej w terminie
14 dni od zdarzenia. Dyrektor lub prowadzacy przedszkole udzieli odpowiedzi w terminie 14 dni pisemnie.

§ 8. Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ przedszkola

1. Wptaty czesnego dokonywane przez rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Dotacja z budzetu miasta Poznania.

3. Inne Zrédta.
§ 9. Postanowienia koncowe

1. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skre$li¢ dziecko z listy wychowankOw:
1.1. Zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole - do jednego miesigca. Przedszkole moze wystapi¢ do sadu o
Sciggnigcie naleznosci.
1.2. Brak wspotpracy rodzicéw z przedszkolem.
1.3. Przyprowadzanie notorycznie chorego dziecka do przedszkola.
1.4. Zaniedbywanie dbatosci o higiene osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci.
1.5. Wykazywanie braku szacunku dla pracownikow przedszkola poprzez agresywne zachowania.
1.6. Nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

1.7. Zachowanie dziecka, ktore zagraza bezpieczenstwu innym dzieciom, w sytuacji gdy rodzice
odmawiajg wspotpracy z Organami Przedszkola oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkolnej.
3. Organ prowadzacy zobowigzany jest do udostepniania statutu pracownikom przedszkola, rodzicom i osobie
nadzorujacej prace przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania:
Statut nadano dnia 17.11.2017 r.
Aktualizacja z dnia 27.01.2026
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