PROCEDURA OCHRONY OSOB MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM DO
LAT 3 OBOWIAZUJACA W

PRYWATNE PRZEDSZKOLE ANGLOJEZYCZNE KINDER KI

PREAMBULA

Gltowng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka majacych na celu ochrong jego godnosci i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, aby
zapewni¢ mu bezpieczenstwo 1 harmonijny rozwaj.

Naczelng reguta wszystkich dziatan podejmowanych przez placowke jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych

danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.



ROZDZIAL 1

Podstawa prawna

Procedura Ochrony Os6b Maloletnich do lat 3 zostata opracowana na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia ochrony
matoletnich,

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2809),

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczacych ochrony praw i dobra

dziecka.

ROZDZIAL 11

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o: nalezy przez to rozumiec:

Placowka-Prywatne Przedszkole Anglojezyczne Kinder ki

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia, praktykant stazysta lub §wiadczaca prace na podstawie innych stosunkow pracy.
Procedura— nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument okreslajacy zasady, procedury oraz
dziatania podejmowane przez placowke w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom
matoletnim, w szczegodlnos$ci dzieciom do lat 3, przed krzywdzeniem.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 3 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygni¢cia sprawy przez Sad Rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, obrazenia wewngetrzne.
Przemoc emocjonalna-to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka
manipulowanie nim brak wsparcia i uwagi.

Przemoc seksualna-to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng z osobg dorosta.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych, materialnych,
higienicznych przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Osoba odpowiedzialna za Procedure ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
prowadzacego placowke pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 111
Zasady relacji pracownikow z dzieckiem — Kodeks post¢powania
Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w placowce w zakresie opieki, higieny,

positkow oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.

§1

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac



dziecku polecenia rzeczowo i jasno.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego thumaczenia dziecku zaistniatej sytuacji, a kazde
dziecko traktujg indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby.

Personel placowki pamigta, Ze pierwszymi 1 gtdbwnymi wychowawcami sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ 1 sprawiedliwos$¢ w traktowaniu

kazdego dziecka.

§2

Higiena 1 positki

Pracownik pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania si¢ dziecka po
podpisaniu przez rodzicOw/opiekunéw prawnych pisemnej zgody.

Pracownik  wykonuje/nadzoruje czynnosci  higieniczne (przebieranie pampersow,
korzystanie z toalety/nocnika, mycie rak, inne).

Dzieci sg zachgcane, ale niezmuszane do spozywania positkow.

Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomoca opiekuna.

§3

Sen 1 odpoczynek:

Dzieci sg zachgcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

Pracownicy pomagaja dzieciom zasng¢ poprzez glaskanie i1 kotysanie w sposob akceptowany
przez dziecko i zgodny z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

Dzieci, ktore nie zasypiaja, odpoczywaja w ciszy na lezaczkach, tak by nie przeszkadzac

pozostalym maluchom.

§4



Wspolne zajgcia 1 zabawy:
Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzig¢ udziat w proponowanych
zajeciach 1 zabawach.

Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

§5

Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren placoéwki bezwiedny i zgody opiekuna.

Podczas pobytu dzieci na spacerze opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami

trzecimi.

§6

Nagrody i kary

Dzieci potrzebujg precyzyjnego, jasnego okreslenia co jest dozwolone, a czego nie wolno.
Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa (tj. naklejka, pieczatka),
pochwala na tle grupy, brawa dla dziecka, przekazanie pochwaty rodzicom.

Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest: odsuni¢cie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrocenie uwagi.

Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie), stowne (wyzywanie krzyczenie).

ROZDZIAL IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.



W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wystepujacego ze strony pracownika, nalezy
niezwlocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji przetozonego placowki lub w przypadku
nieobecnosci wyznaczonego pracownika.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobro dziecka, uwaznie obserwujac dziecko podczas pobytu

w placowce aktywnie stuchajac 1 rozmawiajac z rodzicami oraz prowadzac Zeszyt wypadkow.

ROZDZIAL V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
W przypadku stwierdzenia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej

informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacj¢ procedury ochrony dzieci.

§2

Osoby odpowiedzialne za procedure ochrony dzieci informujg przetozonego oraz
rodzicow/opiekunow prawnych o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Osoby odpowiedzialne za procedurg ochrony dzieci sporzadzajg notatke opis sytuacji w
placowce i rodzinie dziecka na podstawie obserwacji i rozmoéw z dzieckiem, pracownikami
placowki 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez placowke
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, wsparcia jakie placowka oferuje dziecku, skierowania

dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

W przypadkach wymagajacych interwencji, przetozony powotuje zesp6t interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: opiekun dziecka w placowce, przetozonego, osoby odpowiedzialne za
procedurg ochrony dzieci.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zawarty w Karcie Interwencji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotlanie zespotu jest obligatoryjne. Przetozony wraz z zespotem zaprasza
rodzicéw/opiekundéw prawnych na spotkanie w celu omdwienia sytuacji. Z przebiegu spotkania

sporzadza si¢ protokot.

§4

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne za
procedure ochrony dzieci w placoOwce z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Przetozony informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja, Opieka spoteczna lub
Sad Rodzinny).

Przetozony po poinformowaniu rodzicéw sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikow placowki nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na

pismie.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zalacza si¢ do dokumentacji
pobytu dziecka w placoéwce.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIALVI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka



§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

§2
Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

ROZDZIALVII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinne;.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji gdy pracownik jest prze§wiadczony, Ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



§2

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczen podejmuje przetozony placowki.
Przetozony placéwki podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi przygotowac¢ wybrane pomieszczenie placowki w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie lub fotografowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

§3

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalanie wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody rodzica dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik moze
skontaktowac si¢ osobiscie z rodzicami/opiekunami prawnymi. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody

tego opiekuna.

§4



Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (zdj¢cie, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowac rodzica lub opiekuna o
tym gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie
publiczna impreza lub krajobraz, zgoda opiekunow na utrwalenie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowania

Przetozony wyznacza Koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za Procedure ochrony
dzieci do lat 3.

Osoba o ktorej mowa powyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
procedury, za reagowanie na sygnaty naruszenia procedury oraz za proponowanie
zmian w procedurze.

Wszyscy pracownicy placowki sktadajg pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
procedurg ochrony dzieci przed krzywdzeniem i jej stosowaniu.

Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow placowki ankiete monitorujgca
poziom realizacji procedury do 31 marca kazdego roku.

Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadza na ich podstawie raport z
monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian procedury, ktora
przekazuje przetozonemu w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Przetozony w porozumieniu z Koordynatorem odpowiedzialnym za procedure,

wprowadza do niej niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie zapisow.



Rozdzial IX

Plan dnia

7:00-9:00 schodzenie si¢ dzieci do
przedszkola, zajecia dowolne pod
kierunkiem nauczyciela, ¢wiczenia
poranne, czytanie ksigzek

9:00-9:30 $niadanie

9:30-11:00 Zajecia dydaktyczne w Sali lub
terenie zewngetrznym przedszkola.
11:00-11:15 Przekaska owocowa
11:15-13:00 Zajecia dydaktyczne w Sali lub
terenie zewngtrznym przedszkola

12:45 -13:30 Obiad

13:30-14:30 Odpoczynek, stuchanie
muzyki, zabawy swobodne

14:30-15:00 Deser

15:00-17:00 zajecia indywidualne, zajecia
dodatkowe prowadzone przez
zewnetrznych ustugobiorcéw, odbieranie

dzieci przez rodzicow



Rozdzial X
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia tj 30.04.2026r

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow.



